Stellenausschreibung fur den Rhein-Erft-Kreis

Die Wohnassistenz Kirschbaum & Manz GbR sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur seinen
Standort Bergheim Mitarbeitende im Arbeitsbereich ambulant unterstutztes Wohnen als
Qualifizierte Assistenzkrafte. In Kurze eroffnen wir in NiederauBem eine ambulante
Wohngemeinschaft, fir die wir Kolleg*innen benotigen.

Das Aachener Betreuungsburo Kirschbaum & Manz GbR ist seit 2005 in der Stadteregion
Aachen tatig und hat im August 2022 einen neuen Standort im Rhein-Erft-Kreis gegrundet: die
Wohnassistenz Kirschbaum & Manz GbR. Wir unterstutzen im Rahmen der Eingliederungshilfe
Menschen mit geistiger oder korperlicher Behinderung und Personen mit psychischer
Erkrankung oder Sucht beim selbsténdigen Leben in ihrer Wohnung.

Zur Erweiterung des Betreuungsteams suchen wir:

Sozialarbeiter*innen, Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen, Alten- und
Krankenpfleger*innen mit abgeschlossenem Studium bzw. Ausbildung.

Ilhre Aufgaben sind nach griindlicher Einarbeitung:

e Fallverantwortliche individuelle Unterstitzung (Beratung, Anleitung, Begleitung) der
Leistungsnehmenden im hauslichen Umfeld und im Sozialraum;

e Bedarfsplanung mit den Leistungsnehmenden anhand des BEI-NRW;

o Unterstltzung der Leistungsnehmenden bei Antragsverfahren zur sozialen Sicherung;

e Organisation weiterer Hilfen fur die Leistungsnehmenden;

e Anleitung von unterstutzenden Assistenzkraften;

e Kooperation auf individueller Ebene mit weiteren Unterstiitzungsinstitutionen (Arzte,
Therapie-, Beschaftigungsangebote, rechtliche Betreuer, Vereine etc.);

e Zusammenarbeit mit Angehorigen;

e Moderation von Konflikten und Krisenintervention;

e Durchfihrung von Gruppenangeboten und Ausfligen;

e Dokumentation der Unterstltzungsarbeit;

e Fallbezogene Informationsaufbereitung, Evaluation und Controlling;

e Mitarbeitim Betreuungsteam;

e Teilnahme an Fortbildung und Supervision.

Damit Sie diese Aufgaben erfillen kdnnen, bringen Sie am besten mdglichst viele dieser
Kenntnisse und Fahigkeiten mit:

e Sie haben Kenntnisse zu psychischen Erkrankungen und geistigen Behinderungen bei
Erwachsenen und mogliche Auswirkungen auf das Handeln und Verhalten. Im besten
Fall haben Sie bereits mit Menschen mit Behinderung gearbeitet.

e Sie kennen die Zielsetzung der Eingliederungshilfe, das BTHG und ihre Umsetzung in
NRW. Inklusion, Partizipation, Personenzentrierung Selbstbestimmung, Empowerment,
Gewaltfreiheit, Zielorientierung sind fur Sie keine Fremdwarter und vielleicht haben Sie
bereits mit dem Bedarfsermittlungsinstrument BEI_NRW gearbeitet.

e Sie kennen das Sozialrecht sowie dessen Anwendung als anspruchsberechtigte Person
(SGB II; 111; V; IX; XI; XII) und kdnnen die Leistungsnehmenden bei der Antragsstellung
unterstutzen.



Sie kennen die Versorgungs- und Unterstltzungsstrukturen im Rhein-Erft-Kreis,
insbesondere zu Angeboten fur Menschen mit Behinderung.

Sie konnen mit Office 365 und einer Dokumentationssoftware arbeiten.

Sie haben einen Fuhrerschein.

Da es eine aufsuchende Arbeit ist, in der Sie zumeist allein unterwegs sind, kdnnen Sie
Ilhre Aufgaben selbstandig planen, organisieren und verantwortungsbewusst umsetzen.
Sie sind zuverlassig.

Damit Sie in der direkten Arbeit mit den Leistungsnehmenden selbstverantwortlich
arbeiten konnen, sind arbeiten Sie in Teamsitzungen aktiv mit und reflektieren Ihr
Handeln dort und in Supervision.

Bestimmt haben Sie noch weitere Kenntnisse und Fahigkeiten, die sich bei der Tatigkeit
gut nutzen lassen. Besondere Sprachkenntnisse, fachliche und methodische
Spezialisierungen oder auch private Interessen konnen sehr hilfreich sein und vielleicht
auf Dauer die Ausrichtung unseres Betreuungsangebots erweitern.

Wir bieten |lhnen:

Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung ab 20 Stunden/Woche
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Vergitung in Anlehnung an den TVOD

32 Tage Urlaub/Jahr

Betriebliche Altersvorsorge

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Diensthandy, Dienstrechner

Arbeitszeitkonto mit weitgehend selbstandiger Festlegung der Arbeitszeiten
Homeoffice fur administrative Aufgaben

Ein junges, engagiertes Team mit kooperativer Arbeitsweise
Intensive strukturierte Einarbeitung

Interne und externe Fortbildungsangebote

Supervision, Fallbegleitung

Jobrad (ggfls. mit Gehaltsumwandlung)

Berufliche Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Wir wissen, dass die direkte Arbeit mit den Leistungsnehmenden teilweise herausfordernd und
belastend ist. Deshalb legen wir groBen Wert auf einen freundlichen, konstruktiven und sich
gegenseitig unterstitzenden Umgang miteinander unabhangig von der jeweiligen Position im
Unternehmen. Absprachen, um berufliche und private Aufgaben, soweit wie moglich
miteinander in Einklang zu bringen, sind immer maoglich.

Wenn Sie Interesse haben, Menschen mit Behinderung im Alltag zu unterstltzen und dies
gemeinsam mit ebenso engagierten Kolleg*innen tun wollen, dann freuen wir uns Gber Ihre
Bewerbung. Weitere Informationen tber unsere Arbeit finden sie unter www.bewo-aachen.de
oder unter www.bewo-rek.de .

Ilhre Bewerbung senden Sie bitte an S.Kirschbaum@bewo-aachen.de.
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